
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※学校スローガン「自分らしく輝き 夢と希望あふれる川北小～元気・やる気・根気～」 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

学校教育目標が日々の教育に脈打っているか。

学校スローガンの達成を目指して教職員が一丸となって取り組んでいるか。

「深谷の子 ６つのちかい」を児童に浸透させる教育活動を行っているか。

開かれた学年・学級づくりに努め、支持的風土の学年・学級となっているか。

「腰骨を立てる子」が育っているか。

しっかり認め、きちんと叱る生徒指導の推進に努め、組織的な対応が行われているか。

「主体的・対話的で深い学び」の充実を図り、ＧＩＧＡスクール構想を推進しているか。

基礎基本の定着を目指し、学習規律の徹底や授業改善の視点をもって授業が行われているか。

体験的な活動を取り入れた学習過程に取り組んだか。

体育授業の充実を図り、体力向上に努めているか。

児童の健康安全を目指した保健指導・安全教育が行われているか。

児童の安心・安全のための保健管理・施設管理等が行われているか。

学校研究課題への取組を通して、教職員の指導力が向上しているか。

種々の研修や校務を通して、教職員の職務遂行能力が向上しているか。

不祥事根絶や働き方改革について、教職員が当事者意識をもって取り組んでいるか。

家庭との連絡・相談を適時的確に行い、児童の育成について協力体制を築いているか。

ＰＴＡ活動が学校を支える活動となっていることを、家庭や地域に発信しているか。

学校運営協議会を中心に、地域と一体となってコミュニティスクールを運営しているか。

令和３年度 教職員自己評価結果のまとめ

4(90％以上) 3(70～90％未満) 2（50～７０％未満) 1(50％未満)

令和３年度 学校評価について（令和４年２月） 

 「学校教育目標が日々の活動に脈打っている学校」を目指し、『深谷の子 ６つの誓い』を道徳教育と関連させながら、地域の一人として生活していること

を意識した学習活動が行われています。夢や希望に向かい、挑戦し続ける意欲と態度、まごころと思いやりなど豊かな人間性が育つように、様々な学習形態の

工夫を行い、最後までやりきることや仲間と高め合える児童の育成に取り組んでいきます。 

 

・学校教育目標や学校スローガンの実現に向けた取組について、教職員一人一人が意識して教育活動を行っています。児童の実態に応じた適切な指導を心掛

け、今後も更に子供達一人一人の個性を重視した指導に努めていきます。 

・「腰骨を立てる」ことを日々の教育活動で指導をしており、児童へも定着してきています。今後も継続して指導を行っていきます。 

・しっかり認め、きちんと叱る生徒指導や組織的な対応が行われています。また、ご家庭と連携・相談を通して、児童の育成に協力体制を築いています。ご家

庭と学校が協力して問題が解決できるように努めています。学習だけではなく、「生徒指導」も家庭のご協力がなければうまく継続できません。そこで、「深

谷の子６つの誓い」を通して、地域、家庭、学校が力を合わせて、子供達を育てていきたいと考えております。 

・一人一台タブレット端末が配付され、様々な学習活動の中で活用をしています。今後も効果的な活用が図れるように努めていきます。また、タブレット端末

を使う際やオンライン授業の際のモラルやルールについて、日々の教育活動の中で児童への指導を継続して行っていきます。 

・コロナ禍、学校行事等が制限される中での教育活動ですが、豊かな人間性の育成を目指し、学級経営や学習活動を工夫してまいります。 


